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Cielom tejto spravy je poskytnut' informacie o konkrétnych poziadavkach narodnych kvalifikacnych ramcov na trovni 5 (v porovnani
s europskym kvalifikacnym ramcom).

KVALIFIKACNY RAMEC CYPRUS

KVALIFIKACNY RAMEC LITVA

KVALIFIKACNY RAMEC POLSKO

Zdroj:
CeDeFop, Prehlad vyvoja ndrodného kvalifikacného ramca v Europe 2019.
Eurdpsky ramec kvalifikdcii: podpora vzdelavania, prdce a cezhrani¢nej mobility, Luxemburg 2018.

http://archeia.moec.gov.cy/mc/182/cygf_level_descriptors.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2016/02/LTQF_EQF_report_ENG.pdf
https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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Prehlad europskeho kvalifikacného ramca - uroven 5

«Komplexné, Specializované, faktické a
ZN ALOS-‘I'- teoretické vedomosti v pracovnej alebo

studijnej oblasti a uvedomenie si hranic
tychto vedomosti.

«Komplexna skala kognitivnych a praktickych
zruénosti potrebnych na vyvoj kreativnych
rieseni abstraktnych problémov.

ZRUCNOST

o «Riadenie a dohlad nad cvicenim v kontextoch
ZODPOVEDNOST A pracovnych alebo studijnych cinnosti, pri
2 ktorych dochadza k nepredvidatelnym
AUTONOMIA zmenam; kontrolovat’ a rozvijat’ vykon seba a
ostatnych.
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Prehlad vyvoja narodného kvalifikacného ramca v partnerskych krajinach.

AV,
A’VQ’Y

Krajina Rozsah Popis urovne 5 | Detailny popis urovne 5 Pravny zaklad | NKR Webova stranka NKR /
posobnosti / etapa vyvoja | prepoj | EKR
enés
EKR
Komplexny NKR e Znalosti 1. Porozumiet’ praxi a najdolezitejSim teoriam a Rozhodnutie 2017 http://www.cyqf.gov.cy
Cyprus zahrnajlci vsetky metodikam a potvrdit, Ze je schopny pochopit ich | VP ¢. 67445 o

Urovne a typy
kvalifikacie z
formalneho
vzdelavania a
pripravy a zo
systému
odbornych
kvalifikacii.

vyuZitie v pracovnej oblasti.

2. Rozvija strategické a tvorivé reakcie pri
vyskume rieseni dobre definovanych problémov.
3. Mat znalosti o relevantnych socialnych a
etickych otazkach.

4. Mat vedomosti z praxe a aplikacie metodiky a
teorie v pracovnej alebo studijnej oblasti.

e Zruénosti

1. Hodnoti vlastné vzdelavanie a identifikuje
vzdelavacie potreby potrebné pre dalsie
vzdelavanie.

2. Schopny vyhodnotit problémy spojené s praxou
a upravit’ pracovné postupy.

3. Komunikujte riesenia problémov sUvisiacich s
praxou pre spolupracovnikov.

4. Schopny sprostredkovat’ napady kolegom,
supervizorom pomocou kvalitativnych a
kvantitativnych informacii.

5. Schopny vyuzivat' sibor zrucnosti spojenych s
praxou v procesoch oblasti prace alebo studia.
6. Schopné identifikovat’ pouzitie Udajov na
formulaciu reakcii na presne definované
konkrétne a abstraktné problémy.

e Kompetencie

1. Schopny identifikovat moznosti dalSieho
vzdelavania v roznych ucebnych prostrediach.

zriadeni CyQF
(2008)

(Skoré)
funkcné
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CAVE

START-UPS

2. Samostatne spravujte projekty, ktoré si
vyzaduju techniky riesenia problémov.

3. Schopny vykonavat’ definované riadiace a
planovacie funkcie vo vztahu k pracovnej oblasti
alebo studiu.

4. Schopny riadit’ ludi a kontrolovat ich vykon,
zostavovatel timu, timovy tréner.

5. Schopny vstUpit' do interdisciplinarnych
pracovnych procesov zameranych na rozvoj.

o Vysledky
vzdelavania

1. Rozumie ucebniciam pre pokrocilych, ktoré
vedu k dalSiemu odbornému alebo akademickému
uceniu. Dobry vyskumnik v oblasti rieSenia
problémov.

2. Preukazte riadiace schopnosti.

3. Zvlada problémy a vyvija riesenia v pracovnej
alebo studijnej oblasti.

4. Posudzujte socialne a etické otazky.

5.Hodnoti svoj vykon a zlepsuje svoje
kompetencie pre dalsie vzdelavanie.

6. Efektivne a efektivne riadenie projektov a ludi.

Klucové opatrenie: Spoluprdca v oblasti inovdcii a vymena osvedcenych postupov
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AV,
A?/é",

Litva

Navrhnuty ako
komplexny NKR
pre celozivotné
vzdelavanie; v
sucasnosti zahrna
kvalifikacie z
odborného
vzdelavania a
pripravy a
vysokoskolského
vzdelavania;
prebieha revizia a
zaclenenie
kvalifikacii
vseobecného
vzdelavania na
Urovniach 1-4.

Charakteristika
¢innosti
(zloZitost,
autonomia,
variabilita

Zlozitost’ ¢innosti:

Kognitivhe kompetencie.

Koordinacia znalosti z roznych oblasti ¢innosti so
vSeobecnymi znalost'ami.

Funkéné kompetencie.

Aplikacia roznych pracovnych prostriedkov,
nastrojov a metod.

Vseobecné kompetencie.

Riesenie roznych problémov s obsahom v roznych
kontextoch.

Skolenie osob s nizkou kvalifikaciou.

Autondémia ¢innosti:

Kognitivhe kompetencie.

Aplikacia rozsiahlych faktografickych a
teoretickych poznatkov v roznych oblastiach
¢innosti, konzultacie s kolegami a vysokoskolskymi
Specialistami. Autonomne pouzitie roznych
informacnych zdrojov.

Funkcné kompetencie.

Autonomne planovanie aktivit vlastnych a nizko
kvalifikovanych zamestnancov. Autonomny vyber
metod a prostriedkov na riesenie Uloh zadanych
osobami s vyssou kvalifikaciou.

Vseobecné kompetencie.

Planovanie a organizovanie cCinnosti 0sob a 0sob s
nizSou kvalifikaciou, dohlad nad vykonavanim
¢innosti a kontrola kvality vykonu ¢innosti.

e Druhy
kompetencii
(funkéné,
kognitivne a
vSeobecné)

Kognitivne kompetencie.

Systematické aktualizovanie si¢asnych poznatkov
prostrednictvom ziskavania novych poznatkov,
ktoré su potrebné na prisposobenie sa neustalym
a Casto nepredvidatelnym zmenam v niekolkych
roznych oblastiach ¢innosti.

Funkcné kompetencie.

Uznesenie
vlady o
schvaleni
opisu
litovského
kvalifikacného
ramca (2010)

2011

https://www.kpmpc.lt/
kpmpc/en/
information/qualification
s-framework-2
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Osvojenie si novych metdd, prostriedkov a
nastrojov na riesenie problémov v roznych
oblastiach cinnosti si vyzadovalo prisposobenie sa
neustalym a casto nepredvidatelnym zmenam.

Vseobecné kompetencie.

Prijimanie rozhodnuti na Urovni skupiny za
okolnosti nepredvidatelnych zmien prostredia.
Zahajenie a organizacia procesu neustaleho
ucenia sa 0sob a 0s6b s nizsou kvalifikaciou.
Vlastna motivacia a motivacia ostatnych k
zlepsovaniu vo vybranej oblasti ¢innosti.

Pol'sko

Komplexny NKR
vratane vsetkych
Urovni a typov
kvalifikacie z
formalneho
vzdelavania a

odbornej pripravy.

Pristup k
regulovanym a
nestatutarnym
kvalifikaciam
udelovanym mimo
formalneho
vzdelavania a
odbornej pripravy

e Znalosti

Rozsah a hlbka znalosti.

Vie a rozumie:

-vybrané fakty, objekty a javy, ako aj metody a
teorie vysvetlujlice zlozity vztah medzi nimi z
hladiska zakladnych vseobecnych poznatkov
tvoriacich teoreticky zaklad a vybranych otazok
konkrétnych poznatkov - relevantnych pre
vzdelavaci program.

Na pokrocilej arovni:

- vybrané fakty, objekty a javy a metody a teodrie
vysvetlujluce zlozité vztahy medzi nimi, tvoriace
zakladné vseobecné vedomosti z vedeckych
disciplin tvoriacich teoreticky zaklad a vybrané
problémy konkrétnych poznatkov - relevantné pre
vzdelavaci program.

Kontext.
Hlavné ekonomické, pravne a dalSie dosledky
roznych druhov ¢innosti spojenych s kvalifikaciou.

e Zrucnosti

Vyuzivanie vedomosti.

Dokaze vyuzit’ svoje vedomosti - vyriesit stredne
zlozité a neobvyklé problémy a vykonavat Glohy v
premenlivych a nie Uplne predvidatelnych
podmienkach pomocou:

- vyberu vhodnych zdrojov a informacii z nich,

Zakon o
integrovanom
kvalifikacnom
systéme
(2015)

2013

https://prk.men.gov.pl/
en/2en/
https://www.kwalifikacj
e.gov.pl
http://kwalifikacje.edu.
pl/
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START-UPS

- vyberu a uplatnovania vhodnych metod a
nastrojov vratane informacnych a komunikacnych
technologii (IKT).
Komunikadcia.
- dokaze komunikovat s prostredim pomocou
odbornej terminologie - prijimat’ stredne zlozité
vyhlasenia, vytvarat’ nie velmi zlozité vyhlasenia
pomocou odbornej terminoldgie.
- vie predlozit a odovodnit’ svoj nazor.
- moOze pouzivat cudzi jazyk na Urovni B1 + CEF
pomocou zakladnej odbornej slovnej zasoby.
Organizdcia prace.
- je schopny organizovat’ svoju pracu jednotlivo aj
ako tim.
Ucenie.
- je schopny rovnako porovnavat' a hodnotit’
svoje ucebné potreby a sam vyuzivat’ dostupné
vzdelavacie prileZitosti

« Socialne
kompetencie

Je pripraveny:

-uznat nelplnost a neistotu ohladne ziskanych
poznatkov.

- plnit’ spolocenské povinnosti.

- zUcastnovat sa na ¢innostiach vo verejnom
zaujme a konat’ podnikatelsky.

- na zodpovedny vykon profesionalnych roli
vratane dodrziavania pravidiel profesionalnej
etiky.
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CAVE

START-UPS

Komplexny NKR o Znalosti Zakladné a odborné znalosti faktov, pojmov a Nariadenie ¢. | 2011 http://www.angep.gov.
Portugalsko | vratane vsetkych zasad. 782/2009 o pt
Urovni a typov NKR (2009)
kvalifikacie z Interpretovat, vyberat, spajat’ a prisposobovat’
formalneho informacie a aplikovat ich v suvislostiach;
vzdelavania a Preukazat' povedomie o hraniciach poznania.
odbornej pripravy | e Zruénosti Rozsah specializovanych zrucnosti.
a z narodného
systému Vytvorit kreativne rieSenia na splnenie
uznavania, konkrétnych Gloh a na riesenie konkrétnych
validacie a problémov, ktoré maju abstraktny charakter a
certifikacie vyzaduju riesenia Sité na mieru (Ulohy navrhu,
kompetencii. planovania, vykonavania a kontroly, hodnotenia a
zlepsovania).
» Postoje Skontrolovat’ a rozvijat’ svoj vykon.
Spravovat’ a dohliadat’ na individualny vykon
ostatnych.
Komplexny NKR e Znalosti Musi byt schopny analyzovat’ a syntetizovat’ Zakon o 2017 http://www.kvalifikacie.
Slovensko | vratane vsetkych rozsiahle a Specializované faktické vedomosti, celozivotnom sk/
Urovni a typov principy a procesy, vseobecné koncepty v Siroko vzdelavani
kvalifikacie z definovanych kontextoch v pracovnej oblasti (2009) a o
E formalneho alebo studijnom odbore a musi mat’ vedomost o zmene a
vzdelavania a hraniciach tychto znalosti. doplneni
odbornej pripravy. Musi byt schopny analyzovat’ a syntetizovat’ niektorych
Zahrna cCiastkovy teoretické vedomosti pri vykonavani zlozitych zakonov
ramec pracovnych uloh v Siroko definovanych kontextoch v (2012)

kvalifikacii
udelovanych mimo
systému
formalneho
vzdelavania.

pracovnej oblasti alebo studijnom odbore a musi
mat’ vedomost' o hraniciach tychto vedomosti.

e Zruénosti

Musi byt schopny sa orientovat’ v Sirokej skale
technickej a netechnickej dokumentacie, noriem
a Standardov pouzivanych v studijnom odbore.
Musi byt schopny uplatnit’ zakladné abstraktné
logické myslenie potrebné na vyber a pouzitie
vhodnych informacii, pracovnych postupov,
metod, nastrojov, surovin, materialov, strojov
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CAVE

atd. v stlade s meniacimi sa podmienkami a
konkrétnymi normami vykonu zlozitych Gloh.

¢ Kompetencie

Musi byt schopny dokoncit’ a prevziat
zodpovednost’ za zlozité Ulohy a prisposobit’ svoje
vlastné spravanie v sulade s usmerneniami
pracovnych alebo studijnych kontextov, ktoré su
predvidatelné alebo podliehaju zmenam.

Musi byt schopny samospravy a dohladu nad
skupinou ludi s urc¢itou mierou autonomie v
kontextoch, ktoré si zvycajne predvidatelné, ale
mOZu sa menit'.

Spanielsko

%
L

Navrhnuty ako
komplexny NKR
pre celozivotné
vzdelavanie; bude
zahrnat vsetky
Urovne a typy
kvalifikacie z
formalneho
vzdelavania a

odbornej pripravy.

e Znalosti

Absolventi na tejto Urovni preukazu odborné
znalosti v odbornej alebo studijnej oblasti s
kritickym porozumenim pre integraciu a prenos
vedomosti, ako aj pre rozvoj tvorivosti, iniciativy
a podnikania.

e Zrucénosti a
schopnosti

Absolventi na tejto Grovni budi mat’ schopnost’
analyzovat informacie potrebné na vyhodnotenie
a reakciu na ocakavané a neocakavané situacie
hladanim informovanych, tvorivych a inovativnych
rieseni v studijnom alebo profesijnom odbore; byt
schopni komunikovat’ svoje vedomosti, napady,
zrucénosti a ¢innosti v profesionalnych kontextoch
kolegami, supervizormi, klientmi a osobami, za
ktoré zodpovedaju.

o Kompetencie

Absolventi na tejto Urovni uplatnia a integruju
svoje umelecké, technologické alebo Sportové
vedomosti pri definovani a vyvoji pracovnych
postupov na umeleckom alebo inom pracovisku,
nezavisle a so zodpovednostou za koordinaciu a
dohlad nad technickymi pracami, maju potrebné
stratégie na samostatny rozvoj svojej odbornej
pripravy so zrelost'ou inovovat’ v implementacii a
napredovat’ v uceni a odbornej priprave na vyssich
Urovniach.

Kralovsky
dekrét 1027
(2011), ktorym
sa ustanovuje
Spanielsky
kvalifikacny
ramec pre
vysokoskolské
vzdelavanie
(MECES):
arovne 5-8

http://www.mecd.gob.es
/mecu
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Navrh spolocného ramca pre zacinajuce digitalne kompetencie u zacinajucich podnikatelov

Popis

Znalost’

Student / (castnik chape najddlezitejsie tedrie a metodiky aplikacie Podnikatelskych digitalnych kompetencii
v start-upoch

Student / (castnik ma hlboké vedomosti o rozvijani strategickych a tvorivych reakcii na vyuZitie
podnikatelskych digitalnych kompetencii v start-upoch

Student / Gcastnik ma prisluiné vedomosti o praktickej aplikacii metodiky a tedrie sGvisiacej s pouzivanim
podnikatelskych digitalnych kompetencii v start-upoch

Student / (castnik moze sledovat’ fakty a rozumie beznym alebo 3pecifickym problémom suvisiacim s
prevadzkou start-upov, digitalnym podnikatelskym pristupom aplikovanym v start-upoch, zvysovanim
potencialu start-upov pomocou rieseni IKT

Zruénost’

Student / (castnik je schopny vybrat a analyzovat’ informacie potrebné na vyhodnotenie a reakciu na
oCakavané a neocCakavané situacie spojené s pouzivanim rieseni IKT v start-upoch a vyuzivanim
podnikatelskych digitalnych kompetencii v tychto podnikoch.

Student / G¢astnik je schopny generovat’ kreativne rieSenia na splnenie konkrétnych Gloh a riedenie
konkrétnych problémov spojenych s uplatnovanim podnikatelskych digitalnych kompetencii v start-upoch
Student / (castnik je schopny vyhodnotit’ svoj vlastny navrh riesenia vybranych problémov v start-upoch
Student / G¢astnik mdZze komunikovat’ s prostredim start-up pomocou odbornej terminolégie sGvisiacej s
podnikatelskymi digitalnymi kompetenciami

Zodpovednost a
autonomia

Student / (castnik je schopny samostatne riadit’ a dohliadat’ na skupinu ludi vyuZivajucich podnikatelské
digitalne kompetencie v start-upoch

Student / G¢astnik mdZe riadit projekty, ktoré vyzadujl vyuZitie podnikatelskych digitalnych kompetencii v
start-upoch alebo uplatnenie IKT rieseni v nich

Student / (castnik je schopny identifikovat moznosti dal§ieho vzdelavania v oblasti podnikatelskych
digitalnych kompetencii v start-upoch

Student / (¢astnik mdze dokonéit’ a prevziat’ zodpovednost’ za zloZité Glohy a prispdsobit svoje spravanie
vhodnému digitalnemu podnikatelskému pristupu v start-upoch

Program: Erasmus+
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CAVE

START-UPS

Profily ISCO, ktoré predstavuju ovplyvnené programy OVP.

ISCO Nazov Popis
ISCO-08 1330 | Manazéri Manazéri sluzieb v oblasti informacii a komunikacnych technolégii planujd, riadia a koordinuju akviziciu,
sluzieb vyvoj, udrzbu a pouzivanie pocitacovych a telekomunikacnych systémov, a to bud’ ako vedci oddelenia,
informacnych a | alebo ako generalny riaditel podniku alebo organizacie, ktora nema hierarchiu manazérov.
komunikacnych | Medzi Glohy patri -
technologii a) konzultacie s pouzivatelmi, vedenim, predajcami a technikmi s cielom posudit’ vypoctové potreby a

systémové poziadavky a Specifikovat’ technoldgiu na splnenie tychto potrieb;

b) formulovanie a riadenie stratégii, politik a planov v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii
(IKT);

c) usmernovanie vyberu a instalacie zdrojov IKT a poskytovanie skolenia pouzivatelov;

d) usmernovanie operacii IKT, analyza pracovného toku, stanovenie priorit, vypracovanie noriem a
stanovenie lehot;

e) dohlad nad bezpecnost'ou systémov IKT;

f) pridelovanie, preskiimanie, riadenie a vedenie prace systémovych analytikov, programatorov a inych
pracovnikov suvisiacich s pocitacmi;

(g) hodnotenie technologického vyuzitia a potrieb organizacie a odporucanie zlepseni, ako su hardvérové
a softvérové inovacie;

h) zostavovanie a sprava rozpoctov, kontrola vydavkov a zabezpecovanie efektivneho vyuzivania zdrojov;
i) stanovenie a riadenie prevadzkovych a spravnych postupov;

j) dohlad nad vyberom, skolenim a vykonom zamestnancov;

k) zastupovanie podniku alebo organizacie na konferenciach, seminaroch a konferenciach tykajlcich sa
IKT.

Priklady povolani, ktoré su tu klasifikované:

- manazér vyvoja aplikacii

- hlavny informacny administrator

- spravca datovych operacii

- spravca spracovania Udajov
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- Erasmus+

CAVE

START-UPS

manazér rozvoja IKT
riaditel informacnych systémov
manazér informacnych technolégii (manazér IT)
poskytovatel internetovych sluzieb
- spravca siete

ISCO-08 242 Administrativni | Administrativni pracovnici uplatiuju rozne koncepcie a teorie tykajuce sa zlepsovania efektivnosti
odbornici organizacii a jednotlivcov v organizacii.
Medzi bezne vykonavané Ulohy patri: hodnotenie Struktiry organizacii a navrhovanie oblasti zlepsenia;
zabezpecenie toho, aby operacné cinnosti organizacie boli v silade s politickymi cielmi organizacie;
nabor, skolenie, rozvoj a poradenstvo personalu v organizacii.
Povolania v tejto mensej skupine st rozdelené do nasledujlcich skupin jednotiek:
2421 Analytici pre spravu a organizaciu
2422 Odbornici na spravu politik
2423 Personal a kariérni odbornici
2424 Odbornici na skolenie a rozvoj zamestnancov
ISCO-08 251 Vyvojari a Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii uskutocnuju vyskum; planuju, navrhuju, pisu, testujda, poskytuju
analytici rady a zlepsSuju systémy informacnych technolégii, ako sU hardvér, softvér a dalSie aplikacie, aby
softvéru a vyhovovali konkrétnym poziadavkam. Kompetentny vykon vo vacsine povolani v tejto konkrétnej skupine
aplikacii si vyzaduje zruénosti na stvrtej Grovni schopnosti ISCO.

Medzi beZne vykonavané Glohy patri: vyskum vyuzivania informacnych technologii v obchodnych
funkciach a identifikacia oblasti, v ktorych je mozné dosiahnut zlepsenie s cielom maximalizovat’
efektivnost’ a G¢innost’; vykonavanie vyskumu teoretickych aspektov a prevadzkovych metod pouzivania
pocitacov; hodnotenie, planovanie a navrhovanie konfiguracii hardvéru alebo softvéru pre konkrétne
aplikacie; navrhovanie, pisanie, testovanie a (drzba pocitacovych programov pre Specifické poziadavky;
hodnotenie, planovanie a projektovanie internetovych, intranetovych a multimedialnych systémov.
Povolania v tejto mensej skupine st rozdelené do nasledujlcich skupin:

2511 systémovi analytici

2512 vyvojari softvéru

2513 Vyvojari webu a multimédii

2514 programatori aplikacii

2519 Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii, ktori nie su nikde inde klasifikovani

Zdroj: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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